GRUNDSKOLER

Skolefellesskabet Odense Nord

Antimobbestrategi for
9 Sghusskolen - bgrneskolen

Gezldende fra den

FORMAL
Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Mobning blandt bgrn i skolen opstar i utrygge kulturer.
Alle bgrn har ret til og krav pa en skolegang, som er fri for mobning.
Strategien skal danne grundlaget for, at vi pa skolerne i Skolefellesskabet Odense Nord kan
danne rammer for,
0 Atalle vores elever har en skolehverdag fyldt med gleede, fellesskab, udvikling og lering
o Atvialle hurtigt og beslutsomt kan gribe ind, hvis mobning alligevel opstar i blandt os

BEGREBER

Hvad forstar vi ved trivsel?

Barn og unge trives
o nar de oplever, atde indgar og bidrager i betydningsfulde fxellesskaber.
o nar fellesskabet opleves som et rummeligt sted, hvor alle kan lide at veere og mader
hinanden med gensidig respekt

Hvad forstar vi ved mobning?
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| skolefellesskabet Odense Nord bruger vi definitionen pa mobning fra Dan Olweus:

’En person bliver mobbet eller chikaneret, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid
bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere personer”
Mobningen foregar i rammer, hvor man er tvunget til at opholde sig.

Hvad forstar vi ved konflikter?

Det er vigtigt, at man skelner mellem mobning og konflikter. Konflikter er
uoverensstemmelser, der indebeerer spaendinger iog mellem mennesker. Konflikter opstar pa
baggrund af uenigheder.

| en skole, hvor mange forskellige mennesker ferdes i et dagligt samveer og feellesskab er
konflikter uundgaelige.

Konflikter kan dreje sig om:

0 Venskaber/uvenskaber
Aftaler/regler, der brydes/misforstas
Drilleri
Slagsmal/vold
Tywveri
Negativ omgangstone
Kamp om spil, legeredskaber, pc, mm.
Hvem man skal arbejde sammen med
Uenigheder

O 00000 O0O0

FOREBYGGELSE

Hvad ger vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Feellessamlinger i hele bgrneskolen ca. 1 gang om maneden
Mellemste har samling en gang om ugen
Yngste har samling hver dag.

Emneuger pa tveers af argange.

Vi har fordybelsesdag hver uge.

Vi holddeler pa tveers af argange 0.- 2. K,

3. 09 4. argang har fordybelsesdage sammen.

Fastelavn og juleklippedag blandes alle elever fra 0. til 6. argang
Legepatruljen

Trivselsteam som arbejder med inklusion og trivsel ialle Klasser
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| mellemste afdeling har lererne indfert manedens Sghuspokemon. Indsatsen er sat i verden for at
forhindre mobning.

Yngste afdeling har makkerordning for de nye bgrn der starter i skolen. Formalet med ordningen
er at de nye elever hurtigere skal fole sig trygge og komme med ind i feellesskabet med de andre
barn.

INDGRIBEN

Hvad gar vi helt konkret, nar mobning er konstateret?

Hvis leerere eller paedagoger opdager mobning i en klasse skal de
O have en samtale med eleverne og informere hjemmene
o kontakte ledelsen pa skolen, som efterfelgende inddrager relevante fagpersoner. Der
udarbejdes i alle tilfelde en handleplan
0 kontakte foraeldrene og informere dem om sagen og handleplanen

Hvis elever eller foreeldre opdager mobning i en klasse skal de straks henvende sig til klassens
lerere/paedagoger eller skolens ledelse.

Hvordan inddrager vi eleverne i arbejdet for at fremme den sociale trivsel og modvirke mobning?

Elevradet bar have en central rolle pa skolen og inddrages i at fremme trivslen. Elevradet pa
skolen skal have trivsel med i deres arshjul, idet at trivsel er noget alle er felles om.

Hvordan inddrager vi foreldrene i arbejdet for at fremme den sociale trivsel og modvirke mobning?

Foreldreradene skal tage initiativ til at lave aftaler omkring klassens sociale liv.

o Forzldrene arbejder pa foreeldremgderne med temaerne trivsel og mobning
o Forazldrene kommunikerer pa en fremadrettet, positiv og konstruktiv made
0 Foreldre tager aktiv del i at lave handleplaner

De 5 tips - friformobberi

Stat dit barn i at indga legeaftaler pa kryds og tveers med alle i klassen. Det er en god erfaring
for dit barn at fa forskellige legeoplevelser med mange forskellige bgrn. Samtidig er du med ftil
at sikre, atalle bgrn i klassen har legeaftaler —og dermed en plads i feellesskabet.
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Tal ikke darligt om de andre bgrn i skolen eller om deres foraeldre. Negative ord om dit barns
skolekammerater bliver let til modvilje mod bestemte begrn. Stat i stedet dit barn i at veere
positiv og aben overfor alle. Kan du f.eks. alle kammeraternes navne? Siger | "hej” til alle bgrn
og voksne, nar du bringer og henter dit barn?

Indfar social fedselsdagspolitik. Fadselsdage betyder meget for bgrnene. Bade som
fodselsdagsbarn og som geest. Det ger “ondt” pa det barn, der ikke inviteres med. Og det gar
ondt pa det barn, som ingen geester far. Draft en social fedselsdagspolitik pa neeste
foreeldremade.

Giv dit barn opmuntring til at stette og forsvare kammerater, der ikke kan forsvare sig selv.
Barn, der er udenfor har brug for en handsreekning og en invitation fra en god kammerat. Barn,
der er gode til at hjelpe, traste og forsvare andre, “vokser” indeni — og udenpa!

Ver aben og positiv nar andre foreldre forteller om deres barns problemer. Det er meget

sarbart at stille sig op pa et foreeldremade og fortelle, at ens barn er ked af det i skolen og har
brug for legeaftaler og kammerater.

OPFILGNING

Hvor tit vil viundersgge, om der er mobning pa skolen?

Pa skolens trivselskonferencer
| forbindelse med den arlige nationale trivselsundersggelse

Hvornér og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

Antimobbestrategien indgar i arshjulet for bestyrelses- og elevradsarbejdet.
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