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Principper for nedsættelse af samtaleudvalg 
 

 
 
I forbindelse med ansættelse af pædagogisk personale skal der løbende nedsættes samtaleudvalg. 
Det enkelte samtaleudvalg nedsættes, når der konkret er brug herfor, og nedlægges igen, når 
ansættelsesproceduren er overstået. 
 
Skolebestyrelsen udpeger en eller flere repræsentanter blandt de forældrevalgte medlemmer til at 
deltage i samtaleudvalget 
 
MED-udvalget udpeger udover TR højest 2 repræsentanter for personalet 
 
Skolebestyrelsen giver samtaleudvalget kompetence til på bestyrelsens vegne at indstille til skolens 
ledelse, hvem der skal ansættes. 
 
Ledelse udvælger i samarbejde med personalets repræsentanter i samtaleudvalget de ansøgere, der 
skal indkaldes til en samtale. De øvrige medlemmer kan, hvis de ønsker det, deltage i udvælgelsen. 
 
Ved ansættelse til vikariater af mindre end et års varighed varetages ansættelsen af skoleledelsen i 
samarbejde med MED-udvalget. Skolebestyrelsen tilbydes at deltage i samtaleudvalget. 
 
Ved ansættelse til lederstillingen deltager der forældrerepræsentanter, personalerepræsentanter samt 
ledelsesrepræsentanter fra alle skolerne i Skolefællesskabet Odense Nord. Desuden deltager der en 
repræsentant fra Skoleafdelingen. 
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